
キャリアデザイン ぐんま県民カレッジ主催講座

Career Design

平成20年度 群馬キャリアデザイン支援講座Ⅰ(キャリア教育編)

倍増する大卒フリーター

生涯賃金５倍の格差

若者は

なぜ３年でやめるのか

今回の支援講座では、豊富な経験と実績のあるお二人の講師に「いま、

就職の最前線では何が起こっているのか」「親は子どもをどのようにサポ

ートすればいいのか」等について、わかりやすく解説していただきます。

日 時 テーマ ・ 講 師

１ ６月１４日(土) ◆ 講 義 『子どもの就職に向けての親や大人の役割』

13:30～15:30 ㈱経営人事研究所代表取締役 新井 政信

２ ６月２１日(土) ◆ ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ『若者の心を支えるコミュニケーション術』

13:30～16:30 キャリア開発サポートセンター代表 雫 智恵子

◇ 期 日 ６月１４日（土） ・ ６月２１日（土）

◇ 会 場 群馬県生涯学習センター 第１研修室

◇ 対 象 親・教育関係者及び県民一般 先着５０人

◇ 受講料 無料 ※申込方法・講師紹介は裏面

■■ 主催 群馬県生涯学習センター ■■

若者若者 のの 就職就職 とと

親親 のの 役割役割



講師紹介

新井 政信 氏 雫 智恵子 氏

㈱経営人事研究所代表取締役 キャリア開発サポートセンター代表

大手機械等製造メーカーに勤 埼玉県公立中学校に勤務し社

務し、財務・経理・人事関連の 会科教育に携わった後、大学院

仕事に携わった後、2004年には、 を経て、2005年に起業。キャリ

社会保険労務士・弁護士・税理士等のネット アコンサルタント、労働情報館社会人能力開

ワークによる企業への総合支援体制をスター 発研修所や職業能力開発総合大学校の講師と

トさせる。少子・高齢化時代の多様な雇用就 して活動。カウンセラー仲間と「キャリア学

業形態と時代の変化に対応する賃金制度の構 習サポート21｣を立ち上げ、青少年のキャリア

築、退職金制度の見直し、人事考課・管理者 形成支援やキャリアメンターの育成に向けた

研修等を得意とする。 講義やワークショップなどを提供している。

□ 申込方法

電話・ファクス・メール

で、６月１３日(金 )までに

お申込みください。①受講

希望日 ②氏名 ③住所 ④電

話番号 ⑤年齢(年代) ⑥所

属をお伝えください。

＊ご提供いただいた個人情報は、

本講座に関する連絡と個人を特

定しない統計資料のみに利用い

たします。

□ お問い合わせ・申込先 群馬県生涯学習センター

〒371-0801 前橋市文京町2-20-22 「キャリアデザイン支援講座」係

TEL 027-224-5700 FAX 027-221-5000 ﾒｰﾙ college@manabi.pref.gunma.jp

平成20年度 群馬キャリアデザイン支援講座Ⅰ（キャリア教育編）申込用紙

お 名 前 受講希望日 ６/１４ ・ ６/２１

ご 住 所 年齢 (年代)

電話番号 所属・職業


