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平成20年度 群馬キャリアデザイン支援講座Ⅲ   

仕 事 もしたい！   

 

生 活 も楽しみたい！ 
 

～自分らしく生きるためのワーク・ライフ・バランス～ 
 

「ワーク・ライフ・バランス」とは、働く人が、やりがいの

ある仕事と充実した私生活（家庭や地域生活）のバランスをと

りながら、個人個人が持っている能力を最大限に発揮すること

です。 

 
 

 第１回 １０月１８日(土) 13:30～16:00 
 

「自分らしく生きるためのワーク・ライフ・バランス」 
あつみ  なおき 

㈱富士通総研主任研究員       渥美 由喜 氏 

 

 第２回 １０月２５日(土) 13:30～16:00 
 
「いきいき職場で元気な会社～仕事と私生活の両立支援～」 

つねぎ  みゆき  

サンデン㈱総務本部ＣＳＲ推進グループ  常木 美幸 氏 
 
「父親であることを楽しもう～仕事も育児も楽しむ生き方～」 

いわさ  かずき  

ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン   岩佐 和紀 氏 

 
◇ 期 日  １０月１８日（土） ・ １０月２５日（土） 
 
◇ 会 場  群馬県生涯学習センター 第１研修室 （裏面に地図） 
 
◇ 対 象  県民一般  ５０名    「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）」に関心のある 

若者から中高年まで幅広い世代の方々を対象とします 
 
◇ 受講料  無料                                   ※申込方法・講師等の紹介は裏面 
 

■■ 主催 群馬県生涯学習センター ■■ 

ワーク・ライフ・バランスを唱え、企業
や自治体へのアドバイス・講演に行脚す
るとともに、２歳のお子さんの育児に奮
闘中。育児休業の取得経験があり、現在
は仕事・育児のほか、地域のボランティ
ア活動を生きがいにしているそうです。



 

□ 講師等の紹介 

あ  つ  み    な  お  き 

渥美 由喜  氏  
㈱富士通総研主任研究員 

大学卒業後、富士総合研

究所を経て、2003年に㈱富

士通総研に入社。専門は人

口問題、労働雇用など。若

手ながら、少子化問題研究の第一人者として、内

閣府「少子化社会対策推進会議」「子どもと家族

応援戦略会議」、日本経団連、日本商工会議所の

委員等を歴任。主な著書に『少子化克服への最終

処方箋』（島田晴雄氏との共著）ダイヤモンド社 

2007年等。 

 
   サンデン株式会社  （常木 美幸 氏） 

仕事と家庭との両立のため、育児休業や短時間勤務の制度をつ

くり、働きながら子育てできる環境整備に取り組む。また、女性

の能力発揮促進のための積極的な取組であるポジティブアクシ

ョンに取り組んでいる。 
 

   ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン （岩佐 和紀 氏）

「Fathering＝父親であることを楽しもう」の理解・浸透

こそが、「よい父親」ではなく「笑っている父親」を増やし、

ひいてはそれが働き方の見直し、企業の意識改革、次世代育

成等につながり、10年後･20年後の日本社会に大きな変革を

もたらすと信じ、さまざまな事業を展開している。 

 
□ 申込方法 
 
 電話・ファクス・メールで、

１０月１７日(金)までにお

申込みください。①受講希望

日 ②氏名 ③住所 ④電話番

号 ⑤ファクス番号 ⑥年齢

(年代) ⑦職業・所属等をお伝

えください。 

＊ご提供いただいた個人情報

は、本講座に関する連絡と個人

を特定しない統計資料のみに

利用いたします。 

 

□ お問い合わせ・申込先                 今すぐケータイでお申込みを！ 

 群馬県生涯学習センター「キャリアデザイン支援講座」係 

   〒371-0801 前橋市文京町2-20-22              

   TEL 027-224-5700  FAX 027-221-5000         

  メール   college@manabi.pref.gunma.jp 

 
 
 

平成20年度 群馬キャリアデザイン支援講座Ⅲ 申込用紙 
  

  氏名   
 受講希望日   １０/１８ ・ １０/２５ 

  住所   職業･所属団体等 

  電話   ＦＡＸ   年齢 (年代) 

 


